EJEMPLOS DE CASOS
FORMATO VIDEO




GRANDES EMPRESAS

CADENA 3 — SUENOS DE RADIO - CORDOBA
https://www.oxoawards.com/obrarfederal2025/#/collection/SKE98b0m /67716

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

LALCEC CIPOLLETTI — DESPRENDETE DEL MIEDO - RiO NEGRO
https://www.oxoawards.com/obrarfederal2025/#/collection/SKE98b0m/67674

COMUNICACION INTERNA, VOLUNTARIADO Y PROGRAMAS

PROYECTO ALIMENDAR — NO TIREMOS MAS COMIDA - POSADAS
https://www.oxoawards.com/obrarfederal2025/#/collection/SKE98b0m /67568

ACTIVACIONES

"CION ALIMENTARIS — UN PEQUENO CAMBIO, UN GRAN RESULTADO - SANTIAGO DEL ,,‘:.
k- https://www.oxoawards.com/obrarfederal2025/#/collection/SKE98b0m/67566 |
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EJEMPLOS DE CASOS
FORMATO BOARD




Diagnostico -

El Banco de Formosa, en linea con su
Politica de Igualdad de Géneroy los Princi-
pios para el Empoderamiento de las Mujeres
(WEPs), identificé la necesidad de impulsar
it transformacion cultural SRR [ LS
ra el respeto, la inclusion y la no discrimina-
cién como pilares de su organizacion.

Si bien existian politicas internas claras, se
observé que los enfoques tradicionales de
comunicacion (circulares y comunicados
formales) NO alcanzaban niveles altos de
participacién ni garantizaban la recorda-
cion de conceptos clave como la igualdad
de género, la prevencién de la violencia
laboral y la diversidad.

El desafio fue trasladar los compromisos
institucionales a experiencias de aprendi-
zaje atractivas y participativas, capaces
de motivar a los colaboradores y asegurar

[Elapropiacion real[s[SRESGERVEIEN

’

INTERNO

Sensibilizar a los equipos sobre igualdad y
prevencién de la violencia mediante
herramientas lidicas que gamifiquen el
aprendizaje, fomenten la interaccion entre
dreas y refuercen conceptos como sesgos
inconscientes,  corresponsabilidad vy
lenguaje inclusivo.

EXTERNO

Posicionar al Banco como una institucién
innovadora y comprometida con la agenda
de género, compartiendo estas iniciativas
con lacomunidad profesional y empresarial.

Formosa

La estrategia se centré en el uso del de
transformacion cultural, aprovechando la red social interna PIPOL como
RGeS alcance transversal)

Entre 2023 y 2025 se disefid un paquete de INICIATIVAS LUDICAS que
marcaron un cambio en |la forma de comunicar:

La Trivia “Movemos el mundo® (2023) inaugurd el camino de microleaming
digital, con preguntas situadas en contextos laborales reales que reforzaban
nociones de igualdad, prevencidn del acoso (Convenio OIT 190) y protocolos
internos. El formato competitivo —con puntos, rankings y retroalimentacion
inmediata— mantuvo la motivacion y estimuld la conversacion entre areas.

Ese mismo afio se presentd Pacwoman, una adaptacion inclusiva del clasico
videojuego que resignificd un icono cultural para visibilizar a las mujeres en

espacios masculinizados y difundir jes sobre empodi e

igualdad. Su disefo sencillo y de alto impacto visual atrajo tanto a colabora-
dores como a sus familias, ampliando el alcance c

En 2024 se reforz6 la propuesta con un video institucional, que visibiliz las acciones del Banco con perspectiva de
género, y un taller virtual con Daniela Aza, que profundizé la reflexion en torno a discapacidad, diversidad e inclusién.

En 2025 se dio un salto con Brecha Cerg, un escape room colaborativo que
invitd a equipos de 3 a 5 personas a resolver enigmas basados en datos reales
sobre brechas salariales, de liderazgo y de cuidados. Esta dinamica no solo
promovid el pensamiento critico y la cooperacidn, sino que también conectd
directamente el juego con compromisos concretos dentro de la organizacidn.

En paralelo, las iniciativas de 2024 fueron compartidas en el evento Voces Vitales Formosa,

permitiendo que mds de 200 lideres, emp yp experi estas
herramientas y reconocieran al Banco como un actor innovador en materia de igualdad.

En conclusion, el Banco de Formosa logré superar la Iégica de la comuni-
cacion informativa para crear experiencias significativas de aprendizaje,
que fortalecieron la cultura organizacional, mejoraron la comprension de
conceptos clave y posicionaron a la institucién como un referente regional
en innovacioén social con perspectiva de género.
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COLABORADORES  INTERACCIONES

3-5 200
PARTIDAS PARTICIPANTES
PROMEDIO EXTERNOS

El paquete de acciones demostré ser
altamente efectivo para sensibilizar e
involucrar a los colaboradores en la
agenda de género. La integracion en
PIPOL garantizd un alto indice de
participacion, con mas del 60% de los
empleados activos en las trivias,
alcanzando un promedio de tres a cinco
partidas por persona.

Esta dinamica potencié el engagement,
generd conversacion transversal y reforzé
la claridad sobre los protocolos internos
de prevencion del acoso, el uso de lengua-
je inclusivo y la identificacion de sesgos.

El impacto también fue externo: la partici-
pacién en Voces Vitales Formosa amplié
el alcance a més de 200 personas, con
mas de 90 interacciones en las publicacio-
nes asociadas, destacando la originalidad
de los formatos y la claridad de los mensa-
jes. En el caso de Brecha Cero, se midid la
tasa de finalizacién de salas y la conforma-
cién de equipos, lo que permitié monito-
rear la comprension de los contenidos y su
traduccidén en compromisos concretos por
parte de los participantes.




De la comunicacion a la Ley

El océano argentino hoy tiene mas proteccion

Diagnostico/ Objetivos: En Argentina, solo el 9,7% del mar esta
bajo proteccion, muy por debajo de la meta global del 30% para
2030. Esta falta de conservacion tiene una explicacion: la sociedad
suele percibir al océano como algo lejano y los gobiernos lo relegan
en la agenda. Nuestra campafia tuvo como objetivos: volver a
acercar el océano a la vida diaria de las personas, posicionar
especies clave como simbolos de proteccion, instalar la relevancia
del proyecto Patagonia Azul para convertirlo en Reserva Natural y
senalar las amenazas concretas y a los responsables politicos y
sociales que tienen en sus manos la posibilidad de revertir la crisis.

Estrategia: la campafia se articuld en tres ejes: conexion con el
océano, visibilizacion de amenazas, y responsables politicos y
sociales. En conjunto, la campaia buscé enamorar, alertar e incidir
politicamente para transformar la relacion de la sociedad y el Estado
con el océano. Para ello se realizaron: mas de 20 piezas
audiovisuales (reels, microinformes, entrevistas, especiales), 10
articulos periodisticos publicados en EcoNews, colaboracion con
influencers y activistas ambientales para amplificar el alcance y
cobertura periodistica de debates legislativos y entrevistas a
responsables politicos.
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TN > Socledad

Asi es Patagonia Azul, el
nuevo parque provincial
Chubut que retine una
biodiversidad unica

Es hogar de aves marinas que r
en las 60 islas e islh
el territorio, adema
marinos y de ballenas
% Por Tomds Barrandeguy

® 14de mayo 2025, 14'53hs

La Legislatura declard sicte
especies “Monumentos
Naturales” de Chubut por
unanimidad

Impacto politico

(000

Aprobacién en Chubut de la Ley de
Especies Monumento, que protege
a especies emblematicas del mar.

J

000

)

Creacion de la Reserva Natural Patagonia

Azul, consolidada tras el posicionamiento

publico impulsado por la campana.

Cazaron a la primera

ballena de aleta




GRUPO MOVIL “RUTAS EN ROJO”

SANCOR
SEGUROS Programa Nacional de Prevencion de Siniestros de Transito RUTAS
EN

Diagnodstico y Objetivos. Segin la OMS (2023), las muertes por siniestros viales constituyen una ROJO
crisis mundial de proporciones epidémicas con 1,19 millones de victimas fatales al afio. Entre 20 y 50 s rhre
millones de personas sufren traumatismos no mortales, muchos de los cuales provocaran una »RUTASE
discapacidad. Las lesiones causadas por el transito ocasionan pérdidas econdmicas considerables IRDGR“)““NRO"O

para las personas, sus familias y los paises en su conjunto. Nuestro propésito es revertir este flagelo y

reducir las muertes e incapacidades ocasionadas por siniestros de transito.

Estrategia. Nuestro Movil es un trailer equipado con 8 estaciones informatizadas que brindan la
posibilidad de realizar test gratuitos y confidenciales para evaluar las aptitudes psicofisicas y
cognitivas para conducir vehiculos. En el test psicofisico se evalia agudeza visual y auditiva, visién de
bajo contraste, concentracion y fatiga, coordinacion y reaccién. El test cognitivo consiste en cortos
de animacion donde se plantea una situacidn en el transito, eligiendo posibles respuestas ante eh
estimulo.

Resultados 2024/2025
34 |ocalidades visitadas.
12 provincias. 10.357 tests.

Datos historicos (desde 2007)
461 localidades. 22 provincias.
139.467 tests.

Articulamos alianzas con el sector
publico, la sociedad civil, nuestra
cadena de valor y otros actores.
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