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CAMUZZI- RED NATURAL DE AIRE — BUENOS AIRES, LA PAMPA, NEUQUEN, CHUBUT, RiO NEGRO, SANTA CRUZ Y TIERRA DEL FUEGO
https://www.oxoawards.com/obrar2024/#/collection/UCUfyvGp/ 64527

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
BANCO DE ALIMENTOS DE MENDOZA- TESORO- MENDOZA
https://www.oxoawards.com/obrar2024/#/collection/UCUfyvGp/64202

INSTITUCIONES
GOBIERNO DE SAN LUIS — TOMA EL CONTROL- SAN LUIS
https://www.oxoawards.com/obrar2024/#/collection/UCUfyvGp/64116

CONTENIDOS CON IMPACTO POSITIVO

SECRETARIA DE MOVILIDAD Y SERVICIOS DE NEUQUEN— NEUQUEN SUSTENTABLE, UNA CIUDAD CON MENOS VEHICULOS -
NEUQUEN

% https://www.oxoawards.com/obrar2024/#/collection/UCUfyvGp/64318
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POZZI BRAND AGENCY | “PALPE SIN MIEDO” | MISIONES

PALPE SIN MIEDO }}, wwe

DIAGNOSTICO:

Se estima que 1 de cada 8 mujeres desarroliara cancer de
mama en su vida, En 2020, en nuestro equipo, ese
nimero se cuadruplicé. 2 de 4 mujeres fueron
diagnosticadas al mismo tiempo, de cincer de mama.

Day y Lely, ambas, con el mismo diagnéstico, al mismo
tiempo. No fue facil: ni para ellas, ni para sus familias, ni su
entorno, ni el equipo.

MIEDO

Detectamos que el miedo es el principal causante. Miedo a
palparse, miedo a encontrar “algo’, miedo a que aligo malo
suceda

Entonces, desde nuestro lugar, écomo decirles que
palpando pueden prevenir? écomo decirles que pueden
detectario a tiempo?

¢Como decirles que es urgente controlarse para tener mas
posibilidades de sobrevivir si encuentran algo?

RESULTADOS:
Alcanzamos a mas de 50.000 personas
con mas de 1.500 interacciones y 15.000

reproducciones.
En Instagram lanzamos |a consigna ‘Tu turno’.
Cientos de mujeres dijeron Yo saqué turno’.

Accioenes de prensa:

Multimedios Canal 12

Misiones On Line TV y Portal de noticias

Radio Republica 99,9 - Open 101.7 - Circus Radio

La campafia se replicd en la cludad de Cordoba, con una agencia
amiga que se sumad y con un partner la pudimaos traducir
completamente al ingles, para impactar en mas personas.

Pozzi.

PR RO NCY

ESTRATEGIA:

En las verdulerias, las personas se ven tentadas a palparla fruta, antes
de comprar, por miedo a que esté en mal estado. Del mismo modo,
queremos incentivar a las mujeres a palpar sus mamas, ya que muchas
no lo hacen por miedo, precisamente, a gue algo malo le suceda.

Captar la atencion de las personas invitando a hacer algo donde
usualmente te piden que NO lo hagas. En las verdulerias te piden que
no togues para no arruinar 1a fruta. En esta oportunidad,

el canal no fue simplemente |3 “via publica” sino que en los negocios
se sumaron desinteresadamente a poner carteles que digan "Palpe sin
Miedo”

EJECUCION:

Activamos la campafia en Octubre 2023, el mes rosa, y el punto de
contacto offline, fueron fas verdulerias de ias ciudades de Posadas con
carteles que tenfan un codigo OR que Bevaba alas personasa una
landing con la informacion de los centros de salud donde hacerse los
chequeos en forma gratulta, mitos sobre la enfermedad y los
testimonios de Lely y Dalana, que nos cuentan en primera persona,
con info valiosa tanto para quien esta pasando por la Stuacon, como
para sensibilizar a las personas a hacerse los controles siempre

Una médica mastologa especialista en cancer de mama nos ensefo
cdmo palpar las mamas de forma sencilla y rapida utikzando dos
naranjas

Entregamos delantales color rosa, para los verduler @s, ellos tentan un
rol central en la campafia, invitando a 1as personas a escanear el cddigo
QR para llegar a toda |a info que preparamos

Su participacién fue fundamental, y muy valiosa; y nosotros como
agencia salimos a sensibllizar sobre el tema, para sumar adeptos.

Desde lo visual, 13 estrategia es que fuera lo mas natural posible.

Los carteles oscritos a mano, tal como se ven las verdulerias con los
colores habituales -carton de cajas desarmadas- y nada mds que un
zdcalo rosado que contenga la Informacidn y el QR que se noten
cuando |a persona se acerca,
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Deportes Inchasivos o n pilar dlave de nuestra marca, y describe un moments
bisagra dande se integrarun todas las categoras de sponsoreos &l reghy con un foco
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ESTRATEGIA

Uno de nuestros epes es ol Rugby, on donde son
sponsoreando & mis de 60 clubes e todo el pais, er
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2 Un Everto sin peacadentes en b mdushiy

i Que todos los integrantes del Banco
sean protagonistas de la inclusién real !

BANCO MACRO | “DEPORTES CON ORGULLO” | TODO EL PAIS

SOMOS EL BANCO
MAS FEDERAL LANZAMIENTO INTERNO (COMUNICACION)

EQ0 K/ 500 1. ona

SUCURSALES
TODO EL PAIS

oo ol py Wty

LANZAMIENTO EXTERNO (COMUNICACION)
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S0Mos mambros ativos o idadies du stak Iders en Icacidn

nLerno, refurzamos el mersax de Marers constante en
(fles de RRSS. asi ¢ LA én en medios de prensa

DEpo nTEs T R SR

El plan de camunicacion intemna fue un éxito.
El ambiente que vivimos fue totalmente positivo
Realizamos una encuesta i colaboradores para medir la pmpm“.: resyitados

pémdx_-.é“
y de gran impacto: La satisfaccian con 1 expenancia de la presentacion tuvo un

93% de respuestas favorables,

Llegamos a colaboradores y equipoes de trabajo que se involucrason por primera vez
en acclones de marketing inclusivo y diversidad

Los spansaress se renuevan anualmente r Zanoo & Compromiso y
compensando las necesidades que se van gensrando afa a alo en cada una de
los clubes. Con la impranta de ncluir mayores categonias seguimos trabagando

¢ impolsando of deporte coma una garantia para todas las personas

Juntos, continuamos creando inclusion en lo micro
y celebrando la diversidad en lo macro.




INSTITUTO ESPERANZA 0913 DE EDUCACION ESPECIAL Y REHABILITACION | “QUE VES CUANDO
ME VES” | PUERTO IGUAZU

INSTITUCIONES

QUE VES CUANDO ME VES

Diagnéstico y objetivos: £l Instituto Esperanza 0913 de
Educacion Especial y Rehabilitacion de Puerto Iguai

Cuando la inclusion es mi verdad

Mislones nace frente a la necesidad de atencidn educativa
de |as personas con discapacidad en el afio 1991, ya que en
ia cludad no se contaba con ninguna opcldn en esa drea y
fundamentalmente gratuito, Posee of sector de
rehabilitacion y una organizacion graduada. Hoy en dia
contamas con una vasta poblacidn de personas jovenes con
discapacidad egresados del Instituto, que no cuentan con la
pasibilidad de una insercidn socio cultural y laboral, y
ademds arriban con una wran inquietud faméllar respecto
del futuro

Teniendo en cuenti las generaciones que egresan de esta
entidad y preparéndonos para ello es que llegamoas & pensar
en una posibilidad pare todos y de all surge &l taller pre
laboral, destinado tanto a & preparacion laboral del
individuo, como para el desarrollo de la independencia
personal, en los casos en que su condicion no les permita
desenvolveree en un entorno de trabajo conereto

En base a lo expuesto y de acuerdo a los logros alcanzados,
hemos levando a cabo nuestro objetivo a través de un
proyecto de inclusidn laboral con diversas empresas
hoteleras y comerciales de maneca de generar fuentes de
empleo para nuestro grupo de alumnos, fomentar la
igusidad de oportunidades y la sutconomia. De eta maners
3¢ Inicta con una pasantia en el puesto de trabajo y
posteriormente |a contratacion laboral

Estrategias:

Determinacion del perfil ded alumno: capacidades, estabilidad socio
afectiva, tolerancia a las frustraciones, acompafiamiento familiar,
intereses ccupacionales, fortalezas y debilidades.

Se realzaron jornadas a las empresas con profesionales
especialistas en Inchisidn laboral y se determinaron varios puntos a
saber: benelicios legales y tributarios, proceso de indusion,
determinacidn de las condiciones de contratacion, evaluacion y
seguimiento.

Identificacion y defmicion del perfil de la empresa, determinacion
del serviclo que ofrecen, perfll del puesto de trabajo, proceso de
seleccidn, funciones (responsabilidades) y herramientas que se
requieren para desempefiar el cargo. Teniendo en cuenta fas
demandas fisicas, sensoriales y cognitivas,

Acompafamiento ([fichas de competencias persaonalesy sotiales)
evaluacion de desempedio.

Ajustes razonables (modificaciones y adaptaciones necesaras y
udecuadas que no impongan una canga desproporcionada para las
mismas).

Resultados: Nuestro objetivo es lograr la Inclusion
laboral & independencia de nuectros slumnos, abriendo su
expectativa de futuro socio-econdmico

Como resultado de una carmpafia de concientizacion a traves
de talleres alas empresas de Puerto iguazd hemos logrado
el interés y acercamiento de varias de las mismas, dando
como resultado la Inclusidn laboral enhoteles y empresas
comerciales,

Actualmente contamos con alumnos trabajando en una de
las sucursades de la cadena hotelera Awasi, hotel 5 estreflas
rodeado de 3 selva tropical @ onllas del rio lguazi

Alli nuestros jovenes lograron Incluirse laboralmente de una
manera eotoss, tanto €4 asl que comienzan & proyectar sus
sucfios y lograr sus objetivos personales. Reciben
capacitacion en idioma (ingles) y perfeccionamiento en
diversos sectores ded mismo,

Asimismo, otros alumnes estan en pasantia en dos hoteles
de la cludad y dos ernpresas de panaderia y confiteria, cada
vez son mas las empresas locales comprometidas en generar
oportunidades de empleo para este colectivo

Este proyecto lleve ssperanza a muchos javenes con
discapacidad porque les permile construie su sutonomia y
autodeterminacidn, desarroflar su proyecto de wda incluido
en la comunidad como un ciudadano mas,

Con respecto a las empresas el hacho de induir & personas
con discapacidad genera un efecto motivador en atros
vabajadores, produce sentimientos de orgullo y respeto de
pertenecer a lo empresa,
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PROSE RURAL” | CHACO
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ESTRATEGIA DE COMUNICACIONE 10 oo
La campadia de urgencia econdmica de la Asociacién Civil = e P
Voy con Vos tiene como objetivo principal recaudar 20 Realizamos una campafia de transparencia y resultadds . OBJETIVOS s
millones de pesos argentinos para asegurar la transmitiendo quiénes son los principales voceros y voceras y DE DE L10 ‘ prasees }
continuidad y calidad de los programas educativos que la necesidad de donacion para continuar cumpliendo con nuestro ' -
asociacion desarrolla en las zonas rurales de Tres Isletas y propésito como organizacion.
El Impenetrable, en la provincia de Chaco. En un contexto Nuestro principal enfoque fue mostrar ia realidad, con el objetivo
inflacionario que ha incrementado los gastos a un ritmo de sensibilizar y movilizar a Ia comunidad, Para lograrlo, creamos
mayor que los ingresos, esta campafia fue crucial para plezas audiovisuales que incluyeron tomas con drones para resaltar m g TUDI CADO
equilibrar el presupuesto anual de 2024, estimado en 101 el contexto rural, mensajes del fundador de Voy con Vos, y BENEFICIARIOS DIRECTOS: 50 ES ANTES BE =

miliones de pesos. testimonios de los beneficiarios. Esto nos permitié mostrar de

Voy con Vos, comprometida desde 2007 con laeducacién  manera tangible el impacto positivo que estamos generando en la m 56 PERSONAS DONANTES
en areas rurales, busco mediante esta campafa sostener su comunidad, y cémo la educacién esta transformando sus vidas.

programa de becas que cubre todos los costos asoclados
al estudio: utiles, materiales, uniformes, residencia N\ | 7’ SINST mSlONES DEL SE.CTOR PRIVADO NOS
estudiantil, alimentos y tutorias personalizadas. Ls ,.@ ~MENSAJE CLAVE ACOMPANARON ECONOMICAMENTE
educacion es Ia principal herramienta de movilidad social, y 7 I\

esta campana invitd s la comunidad a unirse y apoyar para 3 b " 3 ORGANIZACIONES COMUNICARON LA CAMPANA
que todos 1os nifics y adolescentes. sin Importar dénde Campana Dona por la Educacion Rural: Una campaina para destacar
hayan nacido, tengan acceso a una educacion que la urgencia de recaudar fondos y asegurar que Ia oduco.cldn en las GRACIAS A TODAS LAS ACCIONES
transforme sus vidas. zonas rurales de Chaco contintie siendo una herramienta de
L0

camblo y esperanza pars cientos de jévenes y sus families. LOGRAMOS EL 75% DEL OBJETIVO ECONOMICO DE LA CAMPANA



